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LULB est la premiére université
belge a ouvrir ses portes aux
filles, alors qu’il n’existe pas encore
d’enseignement secondaire complet
qui leur soit accessible. Liége suivra
en 1881, Gand en 1882 et Louvain
en 1920.
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QUELQUES DATES DE LHISTOIRE DES FEMMES
ET DE LEGALITE EN BELGIQUE

La mémoire et Uhistoire, le passé et les images qu’'on en retient, les récits des grands-parents, les
livres lus et les films vus sont un socle sur lequel, sans y penser, nous avancons. Sans nous définir
entiérement, il colore nos opinions, nos affects et nos choix de vie. Il nous offre des modeles qu’'on
a envie de suivre, et des repoussoirs qu’on voudrait n'avoir jamais connus.

Or, les femmes sont quasi absentes de histoire telle qu’elle est transmise. Elles sont la moitié de
Uhumanité, mais quelques maigres pourcents de ce qu'on en raconte - et encore, ces quelques intru-
sions des femmes dans les récits sont souvent dénigrantes, et plus attentives a leur rapport a un
homme - pére, fils, mari, amant - qu’a leur action politique, ou leur apport a la science, a lart ou a la
pensée humaine. Ce manque d’épaisseur historique joue un role important dans le sentiment d” « in-
consistance » du fait féminin que nous ressentons tou-te-s confusément, quel que soit notre sexe.
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Ce document se veut une chronologie d'évenements qui ont marqué non seulement Uhistoire des femmes en Belgique, mais
aussi des inégalités de sexes et des rapports sociaux entre les femmes et les hommes.

Car cette histoire est loin d'étre linéaire. Elle est semée de stagnations souvent, d'accélérations parfois, et méme hélas de
reculs. Elle peut aussi présenter des paradoxes : les femmes du Moyen age étaient mieux insérées professionnellement, et
donc financierement plus autonomes que celles du XXéme siécle, mais de moins d’'instructions et de droits civils. Elle ne
peut pas étre détachée des inégalités sociales : Uhistoire n'avance (ou ne recule) pas au méme rythme pour les ouvriéres,
les paysannes, les bourgeoises, les domestiques, les prostituées. Elle peut étre contredite par des environnements socio-
culturels, des valeurs, des résistances et des rapports de force : l'égalité salariale est une obligation légale depuis 1975,
mais dans les faits les discriminations sont toujours massives.

Enfin, il nous tient a cceur de rappeler que la laicisation de la société et la séparation du politique et du religieux ont été et
restent les conditions sine qua non de l'émancipation des femmes. Et qu'hélas elle peut souffrir des nouvelles offensives des
religions.

Nous vous invitons a une promenade dans une sélection, forcément subjective, parmi une foule d’événements passés,
mais aussi a une réflexion sur le présent et les luttes a poursuivre. Car c’est aussi a ca que sert Uhistoire.

Isabelle Gatti de Gamond ouvre a
Bruxelles le premier établissement
d’enseignement officiel moyen
pour filles. Le cycle secondaire
supérieur sera ouvert en 1891.
Aujourd’hui, toutes les filieres
d’enseignement sont ouvertes aux
deux sexes, mais les filiéres
d'études sont toujours marquées
par une tres forte ségrégation entre
filles et garcons.
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MOUVEMENTS DE FEMMES
ET FEMINISME

Création de la Ligue des femmes
socialistes gantoises (« Vrouwen
vereniging »). Elle organise de
nombreuses activités, et met sur
pied la premiére caisse de solidarité
spécifiguement féminine, intervenant
en cas d'accouchement.

MOUVEMENTS DE FEMMES
ET FEMINISME

Naissance de la Ligue belge du
Droit des Femmes, premiére
organisation se déclarant féministe
en Belgique. Marie Popelin, diplomée
en droit de ULB, figure parmi les
fondatrices. En 1889, apres un long
parcours judiciaire, la Cour de Cas-
sation lui avait refusé lacces a la
profession d’avocate. Les femmes
seront admises au Barreau en 1922.
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La loi autorise les actions en
recherche de paternité, qui avaient
été interdites par le Code Civil. Les
enfants nés en dehors du mariage
relevaient donc jusque-la de la seule
responsabilité de la femme...
Aujourd’hui, un nombre important
de peres séparés refusent de payer
une pension alimentaire a leurs
enfants, menant ainsi a la pauvreté
des femmes obligées de les prendre
seules en charge. La méme logique ?
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Création des Femmes prévoyantes
socialistes au sein des Mutualités
socialistes. Il s'agit d'une caisse de
solidarité, mais aussi dés le départ

d’'un mouvement politique de femmes
qui, en tant que tel, porte des reven-
dications spécifiques.

DROITS SEXVELS
ET REPRODUCTIFS
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Les FPS ouvrent leur premiére
« consultation conjugale ». Elles
défendent le droit des parents
«an'avoir des bébés qu'au moment
ou ils le désirent tout en pouvant
entretenir des rapports conjugaux ».
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MARIAGE ET FAMILLE

Suppression de la notion de puis-
sance maritale. La femme mariée
reste cependant assimilée a une
« mineure » sur le plan du droit.
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DROITS SEXUELS

MARIAGE ET FAMILLE

La loi instaure 'égalité parentale en
supprimant la notion de « puissance
paternelle ».

Reglement du 20 décembre 2006
créant llnstitut européen pour
Uégalité entre les hommes et les
femmes.

Le premier Plan d’action national
contre la violence envers les
femmes est instauré; il a pour but
de développer et de coordonner les
politiques. La violence de genre entre
partenaires ou ex-partenaires est
DROITS SEXUELS de plus en plus dénoncée et recon-
nue comme un scandale sur lequel
on a trop longtemps fermé les yeux.
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La politique de « tolérance zéro »,
d'abord menée par le Parquet de
Liege (2004) puis étendue a d'autres
parquets participe également a
cette prise de conscience collective.
Depuis, ce PAN est régulierement
reconduit. Il a été récemment élargi
a d'autres types de violences envers
les femmes : mariages forcés, mu-
tilations génitales et crimes dits
dhonneur.

Création (au niveau fédéral) de
Ulnstitut pour Uégalité des
femmes et des hommes, chargé
entre autres d’évaluer les politiques
en termes d'égalité, de faire des re-
commandations aux pouvoirs pub-
lics, de soutenir les associations
ceuvrant a légalité, de soutenir
toute personne victime de discrimi-
nation de genre, y compris en Justice
si nécessaire.
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La loi autorise adoption conjointe
par deux personnes de méme sexe.

La loi impose a tous les acteurs
politiques et administratifs (niveau
fédéral) de tenir compte de la di-
mension de genre dans chacune de
leurs politiques « en vue d’éviter ou
de corriger d'éventuelles inégalités
entre les hommes et les femmes ».
Début 2015, malgré quelques ten-
tatives sans lendemain, cette loi
n’'est toujours pas appliquée.

toutes les écoles en Fédération
Wallonie/Bruxelles sont en principe
tenues d'organiser en leur sein
'éducation a la vie relationnelle, af-
fective et sexuelle (EVRAS). Le dé-
cret ne donne cependant aucune
précision quant a la durée, l'age des
enfants, le contenu, le finance-
ment..., ce qui dans les faits revient
a laisser aux établissement une
énorme marge de manceuvre.
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la co-mére d'un enfant devient
mere sans aucune formalité si elle
est mariée avec la mere biologique.
Hors mariage, elle peut reconnaitre
l'enfant aux mémes conditions que

les hommes.
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Les lois « anti-discrimination »
précisent la mise en ceuvre concrete

Le mariage ne modifie plus la
capacité civile de la femme.
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Le mariage n’entraine plus de
conséquence immédiate sur la
nationalité des époux; l'acquisition
de la nationalité belge sera facilitée
a celles et ceux qui épousent un ou
une Belge. Auparavant, la femme
acquérait automatiquement par le
mariage la nationalité de son mari,
mais pas linverse.

Instauration d’un congé de pater-
nité de 10 jours ouvrables. Suivie
de la mise sur pied du Service des
créances alimentaires (2004), ainsi
que de lincitation faite aux juges de
proposer l'hébergement égalitaire
des enfants en cas de séparation
des parents (2006), il s'agit d’'une
importante avancée dans la recon-

La loi autorise le mariage entre
personnes du méme sexe.

qu'on est en droit d'attendre du
principe d'égalité, et facilite lobtention
de réparation en cas de traitement
discriminatoire (au travail, dans le
logement, les services...)

lors de la naissance d'un enfant, la
co-mére (épouse ou cohabitante de
la mére] a droit au méme congé
que les péres.

Les parents pourront désormais choi-
sir le nom de famille de leurs enfants :
nom de la mére, nom du pére, ou des
deux dans lordre souhaité. Malgré
les apparences, cette loi n’est pas une
avancée. Elle est au contraire la pre-
miere depuis des décennies a intro-
duire dans le droit une discrimination
directe. Car en cas de désaccord entre
les parents, c’est le nom du pere qui

naissance symbolique des respon-
sabilités sociales des peres dans
'éducation de leurs enfants.
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prime. Ce qui augmente d’'une large
coudée le pouvoir masculin : désor-
mais ce n'est plus [Etat qui décide du
nom d’un enfant, c’est son pére...
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Pour la premiere fois, les féministes
belges organisent le 11 novembre
leur « journée des femmes », en
présence de Simone de Beauvoir.
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Cette manifestation rencontre un
énorme succes.

La loi proclame Uégalité totale des
époux; la femme ne doit plus obéis-
sance a son mari; ils fixent de com-
mun accord la résidence conjugale

La loi protége les droits succes-
soraux du conjoint survivant (trés
majoritairement des femmes) et en
particulier son droit de rester dans
le domicile conjugal.

La procédure de divorce est sim-
plifiée et accélérée. La possibilité
pour les ex-épouses de bénéficier
d’'une pension alimentaire pour
elles-mémes est limitée (rien ne
change pour les enfants). Sauf ex-
ception, sa durée ne pourra pas
excéder celle du mariage. Cette
limitation ne concerne pas le divorce
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par consentement mutuel, qui reste

(légalement, c’était auparavant le ;
en vigueur.

mari qui en décidait seul, la femme
étant tenue de le suivre). La femme
mariée peut ouvrir un compte en
banque sans lautorisation de son
mari.

liberte
pﬂuﬂﬂtsam leur droit
RS
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